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Met genoegen stellen wij u deze brochure over het « aanvullend pensioen » voor. Deze bro-
chure is in de eerste plaats bestemd voor alle arbeiders van de sector van de brandstoffenhan-
del. Als u werkt in een onderneming die ressorteert onder de paritaire comités  127 of 127.02,
heeft u inderdaad recht op een aanvullend pensioen, bovenop het wettelijk pensioen. Dit is
het resultaat van een akkoord dat werd gesloten tussen de vertegenwoordiging van de werkge-
vers en de syndicaten tijdens de onderhandelingen over het Protocolakkoord 2001-2002.

Sindsdien werden al verscheidene stappen ondernomen. Het Pensioenfonds voor de
Brandstoffenhandel doet de uitbetaling van uw aanvullend pensioen. Aarzel niet om het
Fonds al uw vragen voor te leggen. Intussen biedt het Pensioenfonds voor de
Brandstoffenhandel u deze brochure aan. U vindt er een antwoord op de meest gestelde vra-
gen. Er wordt ook in uitgelegd op welke wijze uw aanvullend pensioen aan te vragen. De
informatie in deze brochure is een samenvatting van het huidig pensioenreglement. 

Ook de Belgische regering neemt pensioenmaatregelen. Op dit ogenblik heeft slechts één
werknemer op drie uit de privésector recht op een aanvullend pensioen. Daarom is de ontwik-
keling van de aanvullende pensioenen één van de prioriteiten op de politieke agenda. Een
nieuwe wetgeving betreffende de aanvullende pensioenen zag onlangs het licht maar deze
moet nog worden vervolledigd door bepaalde uitvoeringsbesluiten. Zodra deze in werking tre-
den, zullen wij vanzelfsprekend ons eigen pensioenreglement vervolledigen.

Deze overeenkomst voldoet niet alleen aan de vraag van de regering inzake pensioenplannen
van de tweede pijler, meer bepaald de sectorale pensioenen, maar wijdt ook een groot gedeelte
aan het sociale luik van dit soort plan. 

In het kader van het vervolg van de uitvoering van het sociaal sectoraal pensioenplan, werd
enerzijds het Sociaal Fonds voor de Ondernemingen van de Handel in Brandstoffen aange-
duid als organisator van het sectoraal pensioenstelsel, terwijl anderzijds de uitvoering van de
pensioen- en solidariteitsverplichtingen werd toevertrouwd aan het Pensioenfonds voor de
Brandstoffenhandel, waarvan de administratieve werking wordt verzekerd door Deloitte &
Touche. 

Het Pensioenfonds voor de Brandstoffenhandel zal u ten gepaste tijde informeren over de
belangrijke wijzigingen in het reglement. Bovendien zal u jaarlijks een pensioenfiche krijgen
met een overzicht van het kapitaal dat al voor u werd gespaard. 

U merkt het, wij denken vandaag al aan uw pensioen van morgen!

Het Pensioenfonds voor de Brandstoffenhandel
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1. Waarover gaat het?

Bij een CAO afgesloten op 16/06/2003, heeft het Paritair Comité 127 voor de handel in
brandstoffen en het Paritair Subcomité 127.02 voor de handel in brandstoffen in Oost-
Vlaanderen een sociaal sectorpensioenplan opgericht. Dit sociaal sectorpensioenplan beant-
woordt aan de voorwaarden van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioe-
nen.

2. Hoe wordt het sectorplan geregeld?
Het sectorplan wordt geregeld door middel van een voorzorgsreglement. Dit reglement is van
toepassing op alle werknemers die ressorteren onder het toepassingsgebied van het Paritair
Comité 127 en het Paritair Subcomité 127.02. 

3. Wanneer treedt het pensioenplan in werking?
Het pensioenplan trad in werking op 1 januari 2003. Aangezien de bijdragen voor 2003 gefi-
nancierd werden door het Sociaal Fonds, zullen de persoonlijke en patronale bijdragen pas
effectief geïnd worden vanaf 2004.

4. Wie voert het sociaal sectorpensioenplan uit?
Een vzw Pensioenfonds voor de Brandstoffenhandel werd opgericht op 25 februari 2003.

Dit Pensioenfonds wordt beheerd door een raad van bestuur die paritair is samengesteld, ener-
zijds door mandatarissen die de werkgevers vertegenwoordigen en anderzijds door mandataris-
sen die het personeel of het vroegere personeel van de werkgevers vertegenwoordigen. 

Het Pensioenfonds heeft als opdracht de voorzorgsactiviteiten te organiseren. Het beheert de
bezittingen waarover het beschikt en stelt alle daden van beschikking, bestuur en beheer,
inclusief de beleggingswijzen om zijn bezittingen te doen renderen. Het is belast met de
betaling van de pensioentoezeggingen aan de begunstigden. 

5. Wie komt in aanmerking voor het sectorpensioenplan?
Alle arbeiders die ressorteren onder de Paritaire comités 127 en 127.02 sluiten automatisch
aan bij onderhavig reglement vanaf de leeftijd van 18 jaar, d.i. vanaf het begin van de maand
van hun 18e verjaardag.

6. Hoeveel bedraagt uw persoonlijke bijdrage?
Uw persoonlijke bijdrage is gelijk aan 1% van het loon. Onder ‘loon’ wordt verstaan het uur-
salaris, vermenigvuldigd met met het aantal gewerkte uren, inclusief de premies die ingevolge
een collectieve arbeidsovereenkomst worden toegekend, t.t.z. de compensatierustdagen en de
eindejaarspremie die u worden gestort door het Sociaal Fonds. Deze bijdrage zal afgehouden
worden aan de bron naargelang het geval ofwel door uw werkgever, ofwel door het Sociaal
Fonds. 
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7. Hoeveel bedraagt de werkgeversbijdrage?

De patronale bijdrage (d.i. diegene die door de werkgever of het Sociaal Fonds gedragen
wordt) bedraagt 2 % van uw brutosalaris (zie hierboven). 

8. Wanneer mag u uw aanvullend pensioen aanvragen?
U kunt het aanvragen ofwel de dag dat u in brugpensioen gaat (maar ten vroegste op de leef-
tijd van 60 jaar !) ofwel op de leeftijd van uw wettelijk pensioen.

9. Wat te doen om uw aanvullend pensioen aan te vragen?
Het speciaal daartoe bestemde formulier, dat u kunt verkrijgen bij uw werkgever, invullen en
opsturen.

10. Wat gebeurt er indien u binnen de sector van werkgever verandert?
Er verandert niets. Het pensioen wordt verder opgebouwd bij uw nieuwe werkgever op
dezelfde manier als bij uw vorige werkgever.

11. Wat gebeurt er wanneer u de sector verlaat?
Op dat tijdstip heeft u al verworven rechten. Deze verworven rechten zijn de prestaties die
zijn samengesteld uit de persoonlijke bijdragen en de werkgeversbijdragen, verhoogd met
intresten. U heeft de keuze uit:
- het behouden van uw rekening bij het Pensioenfonds voor de Brandstoffenhandel;
- het overdragen van uw rekening naar de pensioeninstelling van uw nieuwe werkgever;
- het overdragen van uw rekening naar de pensioeninstelling die het sectorplan van uw

nieuwe werkgver uitvoert;
- het overdragen van uw rekening naar een andere pensioeninstelling (aangesteld door de

wet) die de totale winst onder de aangesloten leden verdeelt, in verhouding tot hun reserves,
en die de kosten beperkt volgens de regels vastgesteld door de Koning.

12. Wat krijgt u bij uw pensionering
(wettelijk of vervroegd maar ten vroegste op 60 jaar)?

U ontvangt een pensioenkapitaal dat is opgebouwd dankzij de kapitalisatie van uw persoonlij-
ke bijdrage en de werkgeversbijdrage. De intrestvoet voor de kapitalisatie wordt gelijkgesteld
aan het financiële rendement behaald door het Pensioenfonds.

13. Is er een garantie?
Ja. De wet legt een minimumintrest op voor de berekening van het pensioenkaptiaal. De wet-
gever verwijst naar de referentievoet die van toepassing is op de verzekeringsactiviteiten op
lange termijn. 
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14. Wat gebeurt er met uw aanvullend pensioen in geval van overlijden?

Wanneer u overlijdt voor u gepensioneerd bent, zullen uw verworven rechten op het tijdstip
van overlijden worden overgedragen aan uw erfgenamen, in de volgorde die hieronder ver-
meld wordt:
1. Uw echtgeno(o)t(e). 

- Op voorwaarde dat u niet gescheiden bent van tafel en bed.
- Op voorwaarde dat u geen scheidingsprocedure heeft ingeleid.

2. Uw kinderen.
- Hiermee wordt bedoeld de wettelijke kinderen, de adoptiekinderen en de natuurlijke kin-

deren indien ze werden erkend of 
- Als ze niet meer leven, hun erfgenamen in rechtstreekse lijn.

3. Uw andere wettelijke erfgenamen.
- Ouders, grootouders, broers en zussen in de volgorde vastgelegd in het succesierecht.
- Met uitzondering van de Belgische Staat.

Op uw vraag en mits toestemming van uw werkgever, is het mogelijk om af te wijken van deze
volgorde van de erfgenamen. Het volstaat om het formulier dat hiervoor voorzien is terug te
sturen.

15. Kunt u de omzetting vragen van het kapitaal in lijfrente?   
U (of eventueel uw erfgenamen in geval van overlijden) kan de omzetting vragen van uw kapi-
taal in lijfrente. Deze keuze dient te gebeuren bij de aanvraag van het aanvullend pensioen.

16. Krijgt u regelmatig informatie over uw situtatie?
Ja. Ieder jaar zal u een pensioenfiche ontvangen met gedetailleerde gegevens over uw pen-
sioenprestaties. Op eenvoudig verzoek kunt u het beheerrapport van het Pensioenfonds ver-
krijgen.

17. Zijn er andere sociale voordelen?
Het pensioenplan is een sociaal plan. Wat betekent dat er solidariteitsvoordelen zijn. Deze voor-
delen zullen worden gedefinieerd zodra de nieuwe wetgeving terzake in voege treedt. De finan-
ciering van de ‘solidariteit’ gebeurt door het inhouden van een fractie van de bijdragen (4,4%).

18. Waar kunt u terecht met eventuele vragen?
Op de pensioenfiche staat de naam van uw contactpersoon vermeld.  
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Typebrieven en formulieren
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Wijziging rangorde begunstigde

Uittredingsformulier

Exitbrief

Pensioneringsformulier
Pensioenbrief


