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1. Toekenningsmodaliteiten

De toekenningsmodaliteiten van de syndicale premie werden vastgelegd door de Raad van
Bestuur van het Sociaal Fonds in overeenstemming met de collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 juni 1974. Deze collectieve arbeidsovereenkomst werd algemeen verbindend verklaard
bij Koninklijk Besluit van 4 oktober 1974 (Belgisch Staatsblad van 13 november 1974).

Een arbeider(-ster) tewerkgesteld in een onderneming ressorterend onder het Nationaal
Paritair Comité 127 of het Paritair Subcomité 127.02 voor de Handel in Brandstoffen heeft
recht op een jaarlijkse syndicale premie indien hij/zij aan volgende voorwaarden voldoet:

1. voorkomen op de R.S.Z.-aangifte van het tweede kwartaal van een
onderneming van handel in brandstoffen (RS.Z.-categorie 091 of 081);

2. sedert ten minste 1 jaar lid zijn van een representatieve werknemersorganisatie
die op nationaal vlak is verbonden;

3. in orde zijn met de betaling van de syndicale bijdrage voor de laatste 12 maanden.

2. Bedrag van de premie

De syndicale premie bedraagt 112 EUR voor het jaar 2003 en 115 EUR vanaf het jaar 2004.
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3. Uitvoeringsmodaliteiten en betaling van de premie

Eind december van het jaar waarvoor de syndicale premie wordt betaald, stuurt het Sociaal
Fonds naar alle arbeider(-ster)s een "legitimatiekaart".
Deze kaart levert het bewijs van tewerkstelling gedurende het tweede kwartaal van dat jaar 
in een onderneming ressorterend onder het Nationaal Paritair Comité 127 of onder het
Subcomité 127.02 voor de handel in brandstoffen.

Wanneer aan bovenvermelde voorwaarden is voldaan, kan de rechthebbende de legitimatie-
kaart geldig maken door zich persoonlijk vóór 31 mei van het daaropvolgende jaar, en in het
bezit van het syndicale lidboekje, aan te bieden bij zijn/haar vakbond. De adressen staan ver-
meld op de keerzijde van de kaart.

Indien aan bovenvermelde voorwaarden niet werd voldaan, is de legitimatiekaart waardeloos.

4. Behandeling van geschillen

De geschillen worden uitsluitend behandeld op het :

Sociaal Fonds voor de Ondernemingen van Handel in Brandstoffen
Leon Lepagestraat 4
1000 BRUSSEL
Tel. 02/502.42.00
Fax 02/502.54.46
e-mail: fonds@brafco.be

Kennisgeving van geschillen of betwistingen kan uitsluitend SCHRIFTELIJK
gebeuren met vermelding van:

1. R.S.Z.-nummer van de onderneming.

2. Rijksregisternummer en adres van de betrokken werknemer.

3. DUIDELIJKE en VOLLEDIGE omschrijving van het probleem.
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